
Trisotech-Conseils est une compagnie québécoise qui offre des services de consultation en informatique 
et en ingénierie au Québec depuis 1996. 

L’activité Ingénierie de Trisotech-conseils : 

Trisotech fournit des services de consultation dans les technologies de l’information et l’ingénierie à 
Montréal et les régions environnantes, et est reconnue comme un leader mondial dans sa seconde activité 
dans la gestion et l’optimisation des processus d’affaires (Business Process Management, BPM).  

Par son souci constant d’offrir à ses clients une valeur d’affaires exceptionnelle, Trisotech a forgé de 
solides alliances avec des chefs de file de diverses industries (finance, énergie, manufacture, transport…) 
à Montréal et les régions environnantes au Québec La fidélité de ces clients est une des meilleures 
garanties de la qualité de notre offre de services. 

Ayant anticipé depuis plusieurs années la pénurie de main d’œuvre au Québec, Trisotech-conseils a aussi 
développé une réelle expertise reconnue dans le recrutement à l’international. 

À travers différents programmes, nous recherchons principalement des profils de Techniciens ou 
Ingénieurs dans les domaines : 

 Ingénierie des transports : Conception mécanique, électrique, Systèmes embarqués, Certification. 
 Ingénierie véhicule électrique : BMS, Systèmes embarqués, Système véhicule, Architecture 

électrique, Électroniques, Qualité. Certification. 
 Technologie de l’information : Développeur Java / Javascript / etc, 

Travailler avec Trisotech-Conseils et ses clients en Ingénierie vous assure de : 

 Intégrer une équipe d’experts multidisciplinaires, 
 Être considéré, respecté et reconnu à votre juste valeur, 
 Bénéficier d’un service d’accompagnement sécurisant et très qualitatif. 

Rejoindre Trisotech, vous permet de bénéficier de nombreux avantages :  

 Intégrer une firme québécoise reconnue sur le marché auprès de ses clients depuis 28 ans ; 
 Évoluer dans un cadre professionnel où les valeurs humaines et l’équilibre entre vie de travail / 

vie de famille sont considérés (la fidélisation de nos employés en est la preuve) ; 
 Dossier d’immigration totalement gratuit jusqu’à l’obtention de la résidence permanente 

canadienne 
 Bénéficier d’un service d’accompagnement personnel hors-pair ; 
 Être accompagné dans son processus d’accueil et d’intégration sociale et culturelle (activités 

sociales et sportives) ; 
 Salaire et avantages sociaux compétitifs (télétravail partiel, horaire flexible, vacances selon 

expérience, assurances groupe, participation Employeur fonds de pension, partage des 
bénéfices…) 

 Être soutenu par une entreprise financièrement solide et une équipe et des dirigeants soucieux 
de votre bien-être. 

https://www.trisotech-conseils.com/ 


